
সরকাির কর্মচারীেদর গ্েরপ্তাের
পূর্বানুমিত  িনেয়  হাইেকার্েটর
রায় স্থিগত
েচম্বার  েডস্ক::  সরকাির  কর্মচারীরা  েফৗজদাির  অপরাধ  করেল  তােদর
গ্েরফতার  করেত  সরকার  বা  িনেয়াগকারী  কর্তৃপক্েষর  অনুমিত  েনওয়ার
িবধান  বািতল  কের  হাইেকার্েটর  েদওয়া  রায়  স্থিগত  কেরেছন  সুপ্িরম
েকার্েটর আিপল িবভাগ। একই সঙ্েগ এই আেবদেনর ওপর পরবর্তী শুনািনর
জন্য আগামী ২৩ অক্েটাবর িদন ধার্য করা হেয়েছ।

এ  সংক্রান্ত  িবষেয়  রাষ্ট্রপক্েষর  করা  আিপল  আেবদেনর  শুনািন  িনেয়
বৃহস্পিতবার  (১  েসপ্েটম্বর)  প্রধান  িবচারপিত  হাসান  ফেয়জ
িসদ্িদকীর  েনতৃত্বাধীন  আিপল  িবভােগর  ৬  সদস্েযর  পূর্ণাঙ্গ  েবঞ্চ
এই রায় েঘাষণা কেরন।

আদালেত  আজ  রাষ্ট্রপক্েষ  শুনািনেত  িছেলন  অ্যাটর্িন  েজনােরল  আবু
েমাহাম্মদ  (এএম)  আিমন  উদ্িদন।  িরেটর  পক্েষ  শুনািন  কেরন
অ্যাডেভােকট মনিজল েমারেসদ।

এ  িবষেয়  অ্যাডেভােকট  মনিজল  েমারেসদ  বেলন,  হাইেকার্েটর  রায়  ২৩
অক্েটাবর  পর্যন্ত  স্থিগত  কেরেছন  আিপল  িবভাগ।  এ  সমেয়র  মধ্েয
রাষ্ট্রপক্ষেক িনয়িমত িলভ টু আিপল করেত বলা হেয়েছ।

স্থিগতােদশ  েচেয়  আেবদেনর  িবষেয়  অ্যাটর্িন  েজনােরল  এএম  আিমন
উদ্িদন  বেলিছেলন,  অেনক  সময়  েদখা  যায়,  সরকাির  কর্মচারীেদর  অযথা
হয়রািনর জন্য িমথ্যা মামলা করা হয়। মামলার পর তােক যিদ গ্েরফতার
করা  হয়,  পের  িতিন  যিদ  মামলায়  খালাস  পান,  তাহেল  তার  মধ্েয  এক
ধরেনর েভাগান্িত েপাহােত হয়। এই েভাগান্িত িনরসন ও সরকাির কােজর
সুিবধার জন্য আইনিট করা হয়। এসব িদক সামেন েরেখ রায় স্থিগত েচেয়
আেবদনিট করা হয়।

 

সরকাির  কর্মচারীরা  েফৗজদাির  অপরাধ  করেল  তােদর  গ্েরফতার  করেত
সরকার বা িনেয়াগকারী কর্তৃপক্েষর অনুমিত েনওয়ার িবধান বািতল কের
হাইেকার্েটর েদওয়া রােয়র িবরুদ্েধ বুধবার আিপল কের রাষ্ট্রপক্ষ।
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রাষ্ট্রপক্েষর  করা  আিপল  আেবদন  শুনািনর  জন্য  বৃহস্পিতবার  (১
েসপ্েটম্বর)  িদন  িঠক  কেরিছেলন  িবচারপিত  এম  ইনােয়তুর  রহীেমর
েচম্বার  আদালত।  তারই  ধারাবািহকতায়  আজ  আিপল  িবভােগ  শুনািন
অনুষ্িঠত হয়।

েসিট  আজ  শুনািন  িনেয়  হাইেকার্েটর  েদওয়া  রায়  স্থিগত  কেরেছন  আিপল
িবভাগ।

এর  আেগ  গত  ২৫  আগস্ট  সরকাির  কর্মচারীরা  েফৗজদাির  অপরাধ  করেলও
তােদর  গ্েরফতার  করেত  সরকার  বা  িনেয়াগকারী  কর্তৃপক্েষর  অনুমিত
েনওয়ার িবধান বািতল কেরন হাইেকার্ট। িবচারপিত েমা. মিজবুর রহমান
িময়া ও িবচারপিত কাজী েমা. ইজারুল হক আকন্েদর হাইেকার্ট েবঞ্চ এ
রায় েদন।

সরকাির  কর্মচারীেদর  িবেশষ  সুিবধাসংক্রান্ত  আইেনর  ৪১  (১)  ধারািট
সংিবধান  পিরপন্িথ  বেল  তা  বািতল  কেরন  হাইেকার্ট।  একই  সঙ্েগ  এ
িবধান  সংিবধােনর  েমৗিলক  অিধকােরর  সঙ্েগ  সাংঘর্িষক  বেলও  উল্েলখ
কেরন আদালত।

গত  বছেরর  ২৬  েসপ্েটম্বর  সরকাির  কর্মচারীেদর  গ্েরফতাের  সরকােরর
পূর্বানুমিত েনওয়ার িবধান েকন অৈবধ েঘাষণা করা হেব না, তা জানেত
েচেয় রুল জাির কেরন হাইেকার্ট। ওই রুেলর চূড়ান্ত শুনািন িনেয় এ
রায় েদন আদালত।

২০১৮ সােলর নেভম্বের সরকাির চাকির আইন প্রণয়ন করা হয়। ২০১৯ সােলর
২৬ েসপ্েটম্বর এক প্রজ্ঞাপেনর মাধ্যেম একই বছেরর ১ অক্েটাবর েথেক
আইনিট কার্যকর হয়।

আইনিটর  ৪১  (১)  ধারার  ভাষ্য,  েকােনা  সরকাির  কর্মচারীর  দািয়ত্ব
পালেনর  সঙ্েগ  সম্পর্িকত  অিভেযােগ  করা  েফৗজদাির  মামলায়  আদালত
কর্তৃক  অিভেযাগপত্র  গৃহীত  হওয়ার  আেগ  তােক  গ্েরফতার  করেত  হেল
সরকার বা িনেয়াগকারী কর্তৃপক্েষর পূর্বানুমিত গ্রহণ করেত হেব।

এ  অবস্থায়  সরকাির  কর্মচারীেদর  িবেশষ  সুিবধা  সংক্রান্ত  আইেনর
৪১(১)  ধারািট  সংিবধােনর  কেয়কিট  অনুচ্েছেদর  পিরপন্িথ  উল্েলখ  কের
িহউম্যান  রাইটস  অ্যান্ড  িপস  ফর  বাংলােদেশর  (এইচআরিপিব)  পক্েষ
২০১৯  সােলর  ১৪  অক্েটাবর  হাইেকার্েট  আইনজীবী  সেরায়ার  আহাদ



েচৗধুরী, একলাছ উদ্িদন ভূঁইয়া ও মাহবুবুল ইসলাম িরটিট কেরন।

িরেটর  প্রাথিমক  শুনািন  িনেয়  ২০১৯  সােলর  ২১  অক্েটাবর  হাইেকার্ট
রুল  েদন।  রুেল  সরকাির  চাকির  আইেনর  ৪১(১)  ধারািট  েকন  সংিবধােনর
কেয়কিট (২৬, ২৭ ও ৩১) অনুচ্েছেদর সঙ্েগ পিরপন্িথ েঘাষণা করা হেব
না, তা জানেত চাওয়া হয়।

রুেলর  ওপর  চূড়ান্ত  শুনািন  েশেষ  গত  ২৫  আগস্ট  হাইেকার্ট  রুল
অ্যাবসিলউট  (যথাযথ)  েঘাষণা  কের  রায়  েদন।  ফেল  েফৗজদাির  অিভেযােগ
মামলা হেল সরকাির কর্মচারীেদর গ্েরফতােরর আেগ কর্তৃপক্েষর অনুমিত
লাগেব না বেল েসিদন জািনেয়িছেলন িরট আেবদনকারীেদর আইনজীবী মনিজল
েমারেসদ।


