
এবার  উপেজলা  প্রশাসেনর  ব্যয়
কমােনার িনর্েদশ িদল সরকার
েচম্বার েডস্ক:: ব্যয় সংেকাচন নীিত বাস্তবায়েনর অংশ িহেসেব এবার
উপেজলা প্রশাসেনর ব্যয় িনয়ন্ত্রেণর িসদ্ধান্ত িনেয়েছ সরকােরর।

বরাদ্দ েদওয়া অর্েথর অিতিরক্ত ব্যয় করা যােব না, িনয়িমত িবদ্যুৎ
িবল  পিরেশাধ  করেত  হেব,  ব্যয়  সংেকাচন  নীিত  েমেন  চলেত  হেব—  এমন
১০িট িনর্েদশনা িদেয়েছ জনপ্রশাসন মন্ত্রণালয়।

যুগ্ম-সিচব  মায়সুর  মাহমুদ  েচৗধুরীর  সই  করা  এ  সংক্রান্ত  িচিঠ
বুধবার  (১৩  জুলাই)  েদেশর  সব  ইউএনও  এবং  েদেশর  সব  েজলা,  উপেজলা
অ্যাকাউন্টস অ্যান্ড িফন্যান্স অিফসার বরাবের পাঠােনা হেয়েছ।

 

২০২২-২৩ অর্থবছের উপেজলা প্রশাসেনর িবিভন্ন উপখােতর বােজট বরাদ্দ
বণ্টন এবং সিঠকভােব বােজট ব্যবহােরর লক্ষ্েয এসব িনর্েদশনা েদওয়া
হেয়েছ বেল িচিঠেত জানােনা হেয়েছ।

 

১০ দফা িনর্েদশনায় যা বলা হেয়েছ-

 

১.  ক)  অিতিরক্ত  ব্যেয়র  ক্েষত্ের  ব্যেয়াত্তর  অনুেমাদন  েদওয়া  হেব
না বেল বরাদ্দ করা অর্েথর অিতিরক্ত ব্যয় করা যােব না।

 

খ)  প্রদত্ত  বরাদ্দপত্েরর  িবষেয়  িজজ্ঞাসা  থাকেল  েকােনা  ব্যবস্থা
গ্রহণ না কের অবশ্যই মন্ত্রণালয়েক অবিহত করেত হেব।

গ) বরাদ্দ করা অর্থ সরকােরর প্রচিলত আর্িথক ও প্রশাসিনক িনয়মাবিল
প্রিতপালন সােপক্েষ কৃচ্ছ্রসাধেনর মাধ্যেম ব্যয় করেত হেব।

ঘ) অর্থবছর েশেষ ১৫ জুলাই তািরেখর মধ্েয ব্যেয়র িববরণীসহ সমর্পণ
প্রিতেবদন মন্ত্রণালেয় পাঠােত হেব।
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ঙ) িবদ্যুৎ িবল িনয়িমত পিরেশাধ করেত হেব। িবদ্যুৎ িবল পিরেশােধর
সময়  এই  অিধশাখার  িচিঠ  অনুযায়ী  প্রেয়াজনীয়  ব্যবস্থা  িনেত  হেব।
েকানও  কারেণ  িবদ্যুৎ  িবল  বেকয়া  হেল,  তার  কারণ  ব্যাখ্যা  কের
অিতিরক্ত বরাদ্েদর চািহদাপত্র পাঠােত হেব।

 

চ)  বরাদ্দ  করা  বােজেটর  িভত্িতেত  অর্থবছেরর  শুরুেতই  বােজট
বাস্তবায়ন পিরকল্পনা গ্রহণ করেত হেব এবং েস পিরকল্পনা অনুসরণ কের
ব্যয় করেত হেব।

 

ছ)  অর্থবছেরর  েশষ  পর্যােয়  তিড়ঘিড়  কের  অর্থ  ব্যয়  করার  প্রবণতা
পিরহার করেত হেব।

 

জ)  েবতন  ভাতািদ  খােত  বােজেটর  বরাদ্দ  সীমার  মধ্েয  আেছ  িক  না
পর্যেবক্ষণ  করেত  হেব।  অিতিরক্ত  বরাদ্েদর  প্রেয়াজন  হেল  যথাসমেয়
অিতিরক্ত বরাদ্েদর চািহদাপত্র পাঠােত হেব।

 

২.  েজলা  প্রশাসেকর  অধীন  উপেজলা  িনর্বাহী  অিফসােরর  কার্যালেয়র
অরগােনাগ্রােমর েসটআপ অনুযায়ী কর্মরত সংরক্িষত িবষেয়র কর্মচারীরা
উপেজলা  িনর্বাহী  অিফসােরর  কার্যালেয়র  বােজট  বরাদ্দ  েথেক  েবতন  ও
অন্যান্য ভাতািদ গ্রহণ করেবন।

 

৩.  জাতীয়  পাবিলক  সার্িভস  িদবস  উদযাপন  ও  জনপ্রশাসন  পদক  প্রদান,
উন্নয়ন  েমলা  এবং  আন্তর্জািতক  পাবিলক  সার্িভস  িদবসসহ  অন্যান্য
জাতীয়  িদবস  উদযাপেনর  জন্য  পরবর্তীেত  চািহদার  িভত্িতেত
অনুষ্ঠান/উৎসবািদ খাত েথেক বরাদ্দ েদওয়া হেব।

 

৪.  উপেজলা  িনর্বাহী  অিফসােরর  কার্যালয়গুেলার  ছুিট  নগদায়ন   েবতন



(অিফসার),  ছুিট  নগদায়ন  েবতন  (কর্মচারী),  ভ্রমণ  ভাতা,  প্রশাসিনক
ব্যেয়র  পুরস্কার,  পািন  খােত  এবং  মূলধন  ব্যেয়র  অধীন  আর্িথক
সম্পেদর যন্ত্রপািত ও সরঞ্জামািদ ক্রেয়র -কম্িপউটার ও আনুষঙ্িগক,
েটিলেযাগােযাগ  সরঞ্জামািদ-  ক্যােমরা  ও  আনুষঙ্িগক,  ৈবদ্যুিতক
সরঞ্জামািদ,  অিফস  সরঞ্জামািদ-আসবাবপত্র  খােত  অিধযাচেনর  িভত্িতেত
পরবর্তীেত বরাদ্দ েদয়া হেব। শুধুমাত্র শুদ্ধাচার পুরস্কার ব্যতীত
অন্য েকােনা খােতর ব্যয় পুরস্কার খাত েথেক েদওয়া হেব না।

৫..  মূলধন  ব্যেয়র  অধীন  আর্িথক  সম্পেদর  অর্থ  অিধযাচন  প্েররেণর
ক্েষত্ের  িবগত  ৩  অর্থবছেরর  বরাদ্দ  ও  চলিত  অর্থবছের  সংশ্িলষ্ট
খােত  অর্থ  ব্যেয়র   পর  িবদ্যমান  েজর  এবং  বর্তমান  অিধযাচেনর
েযৗক্িতকতা  প্রদর্শন  করেত  হেব।  কম্িপউটার  ও  অিফস  সরঞ্জাম  খােত
অিধযাচেনর ক্েষত্ের িবদ্যমান কম্িপউটার ও অিফস সরঞ্জােমর সংখ্যা,
েকনার তািরখ, েমরামত েযাগ্য িক না, িবস্তািরত তথ্য িদেত হেব।

 

৬.  আসবাবপত্র  অিধযাচেনর  ক্েষত্ের  েযৗক্িতকতাসহ  জনপ্রশাসন
মন্ত্রণালেয়র িনর্ধািরত ছেক বরাদ্দ চাইেত হেব। মূলধন ব্যেয়র অধীন
খাতগুেলােত  অর্থ  ব্যেয়র  ক্েষত্ের  অর্থ  মন্ত্রণালেয়র  প্রদত্ত
আর্িথক ক্ষমতা এবং প্রেয়াজনীয় ক্েষত্ের িপিপআর অনুসরণ করেত হেব।

 

৭. বােজট মঞ্জুিরপত্র ইস্যুর সঙ্েগ সঙ্েগ এ অিধশাখা েথেক আইবাস++
এ  সংশ্িলষ্ট  উপেজলার  িবপরীেত  বরাদ্দ  এন্ট্ির  করা  হয়।  এ  অিধশাখা
েথেক আইবাস ++ এন্ট্ির না েদওয়া পর্যন্ত সংশ্িলষ্ট উপেজলা বরাদ্দ
উত্েতালন  করেত  পারেব  না।  কােজই  বােজট  মঞ্জুিরপত্র  পাওয়ার  ৭
কর্মিদবেসর  মধ্েয  সংশ্িলষ্ট  িহসাবরক্ষণ  কর্মকর্তার  কার্যালেয়
েযাগােযাগ  কের  বরাদ্দকৃত  অর্থ  সিঠকভােব  আইবাস++  এ  এন্ট্ির  করা
হেয়েছ  িকনা  িনশ্িচত  করেত  হেব।  মঞ্জুিরপত্ের  উল্েলিখত  বরাদ্েদর
অঙ্েকর  সঙ্েগ  আইবাস++  এন্ট্িরর  েকানও  গড়িমল  পাওয়া  েগেল  বা
এন্ট্ির  না  হেয়  থাকেল  তা  তাৎক্ষিণকভােব  এ  অিধশাখােক  অবিহত  করেত
হেব।

 

৮.  কর্মচারীেদর  েপাশােকর  অিধযাচেনর  ক্েষত্ের  জনপ্রশাসন
মন্ত্রণালেয়র কল্যাণ শাখার পিরপত্েরর িনর্েদশনা অনুসাের েপাশােকর



প্রাপ্যতা িহসাব কের বরাদ্দ চাইেত হেব।

 

৯.  উপেজলা  িনর্বাহী  অিফসারেদর  সার্বক্ষিণক  শারীিরক  ও  বাসভবেনর
িনরাপত্তায়  িনেয়ািজত  একজন  িপিস/এিপিস  ও  ৯  জনসহ  ১০  জন  সশস্ত্র
আনসার সদস্য ব্যতীত অিতিরক্ত েকানও আনসার সদস্যেদর েবতন ও ভাতা এ
মন্ত্রণালেয়র  বােজট  েথেক  পিরেশাধ  না  করার  জন্য  িদকিনর্েদশনা
েদওয়া হেয়েছ।

 

সশস্ত্র  আনসার  সদস্যেদর  েবতন  ও  ভাতািদ  পিরেশােধর  সময়  চলিত
অর্থবছেরর  বরাদ্দ  েথেক  িবগত  (২০২১-২২)  অর্থবছেরর  েকানও  বেকয়া
 পিরেশাধ  করা  যােব  না।  অর্থবছেরর  েশষ  প্রান্েত  িহসাবরক্ষণ
কার্যালেয়র  িনর্ধািরত  সময়সীমার  মধ্েয  িবিধিবধান  অনুসরণ  কের  িবল
দািখল এবং আনসার সদস্যেদর েবতন ভাতািদ পিরেশাধ করেত হেব। এ খােত
পদ্ধিতগত  ভুেলর  জন্য  বরাদ্দ  করা  বােজট  ব্যবহার  না  কের  বােজট
সমর্পণ করা হেল পুনরায় বােজট বরাদ্দ েদওয়া হেব না।

 

১০. চলিত (২০২২-২৩) অর্থবছের উপেজলায় িনেয়ািজত ১ জন িপিস/এিপিস ও
৯  জন  আনসার  সদস্যেদর  েবতন  ও  ভাতািদ  িনরাপত্তা  েসবা  (ভাড়ার
িভত্িতেত) খাত েথেক পিরেশােধর জন্য সব উপেজলা িনর্বাহী অিফসারেদর
অনুেরাধ করা হেয়েছ।


